Tehtud muudatused:
1. Kustutatud punkt 2.3.3.1. – punkt ei ole asjakohane, kuna isapuhkuse ajal ei ole lubatud töötada töölepingu ega avaliku teenistuse lepingu alusel, seega isapuhkuse kasutamisel peab võtma puhkuse vajadusel kõigi tööandjate juurest.

2.3.3.1 - Isapuhkust taotlev töötaja lisab taotlusele RTIPis (ekraanivormi lahtris „Märkus“) kirjaliku kinnituse, milles töötaja märgib, et ta ei ole kasutanud ega soovi kasutada isapuhkust teise tööandja juures. Kui töötaja on kasutanud või soovib isapuhkust kasutada teise tööandja juures, märgib töötaja kinnituses teise tööandja juures kasutatud ja kasutatavate isapuhkuse päevade arvu.

2. Muudetud punkti 2.5.3 sõnastust.

Vana sõnastus:

2.5.3.	Lapsepuhkuse hüvitise määr on ühe kalendripäeva kohta 50 protsenti perehüvitiste seaduse alusel arvutatud ühe kalendripäeva vanemahüvitise suurusest. Hüvitise suurus ei saa olla väiksem töötasu alammäära alusel arvutatud ühe kuu keskmise tööpäeva töötasu määrast. Lapsepuhkuse korduval kasutamisel hüvitist samal kalendriaastal ümber ei arvutata.

Uus sõnastus:

[bookmark: _Hlk214255071]2.5.3. Lapsepuhkuse hüvitist maksab töötajale Sotsiaalkindlustusamet vastavalt seaduses ettenähtud tingimustele. Töötaja saab oma puhkusetasu ja selle suuruse kohta täpsemat infot Sotsiaalkindlustusameti iseteenindusportaalist SKAIS.

3. Muudetud punkti 2.7.1.1. sõnastust.

Vana sõnastus:

2.7.1.1. Puudega lapse vanema lapsepuhkuse päeva eest on õigus saada hüvitist, mille ühe kalendripäeva suurus on perehüvitiste seaduse alusel arvutatud ühe kalendripäeva vanemahüvitise suurus. Ühe kalendripäeva vanemahüvitise arvutamisel kohaldatakse lapsendaja vanemahüvitise arvutamise kohta perehüvitiste seaduse § 39 lõikes 4 sätestatut. Puudega lapse vanema lapsepuhkuse korduval kasutamisel hüvitist samal kalendriaastal ümber ei arvutata.

Uus sõnastus:

2.7.7.1.  Puudega lapse vanema lapsepuhkuse hüvitist maksab töötajale Sotsiaalkindlustusamet vastavalt seaduses ettenähtud tingimustele. Töötaja saab oma puhkusetasu ja selle suuruse kohta täpsemat infot Sotsiaalkindlustusameti iseteenindusportaalist SKAIS.

4. Punktis 3.3.4. asendatud sõna „puhkusepäeva“ sõnaga „kalendripäeva“.

3.3.4.	Kalendriaasta jooksul peab ühe põhipuhkuse perioodi pikkuseks olema vähemalt 14 kalendripäeva. Ülejäänud puhkuseperioodide pikkus on kokkuleppel juhiga.

5. Põhimõtteid täiendatud punktiga 3.3.6.

3.3.6. Põhipuhkuse kasutamisel osade kaupa ei või puhkuseperioode planeerida nii, et puhkuseperiood hõlmab üksnes puhkepäevi, v.a. summeeritud tööajaga töötajad.

6. Punkti 5.2. täiendatud seoses punkti 3.3.6. lisamisega.

5.2. Ajakavaväline põhipuhkus vormistatakse RTIPis puhkusetaotlusena, täites vastava ekraanivormi. Ajakavavälise põhipuhkuse taotlemisel arvestatakse korra punktides 3.3.4, 3.3.5 ja 3.3.6 sätestatud tingimustega.
